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Grundskoleforvaltningens rutin
for anstallningsprovning

Utifran budget for Goteborgs Stad géller en sérskild anstillningsprovning.

Den sérskilda anstéllningsprovningen géller extern rekrytering av tillsvidareanstéllningar
for vissa tjanster under 2025. Med extern rekrytering avses anstidllning av medarbetare
som inte redan har en tillsvidareanstillning i grundskoleforvaltningen.

Anstillningsprovningen giller for tjéinster inom grundskolefdrvaltningen FORUTOM:

e Personal pé skolor, bitrddande rektor eller rektor.
e Medarbetare inom Kulturskolan samt deras narmsta chefer.
e Medarbetare inom maltid, lokalvard och vaktmasteri samt deras ndrmsta chefer.

o Tidsbegransade anstéllningar.

Ovriga tjinster maste provas av presidiet innan anstillning.

Behovsanalys

Analysera om rekryteringsbehovet gér att tillgodose med de resurser som redan finns
inom avdelningen. Se dver arbetssétt och metoder, finns mdjlighet att omfordela
arbetsuppgifter till befintlig personal utan patagliga konsekvenser for arbetsmiljé och
verksamhetens uppdrag?

Ar bedémningen att extern rekrytering och anstillning behdver genomforas kan
rekryterande chef begéra anstédllningsprévning via nedanstaende mall.
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Mall for anstallningsprovning

Sarskild anstéllningsprovning géiller for extern rekrytering av tillsvidareanstéllda utdver medarbetare pa skolor samt inom Kulturskolan, maltid, lokalvard och

vaktmésteri samt deras ndrmsta chefer och rektor.
Efter godkénnande fran 6verordnade chef mejlar rekryterande chef denna blankett till namnd.arendehantering@grundskola.goteborg.se.

Némndfunktionen skickar till direktdr for slutgiltigt godkdnnande innan provning av presidiet.

Befattning och omfattning Avdelning och enhet Godkénnande Eventuell kommentar
overordnad chef presidium

Motivering till rekrytering

Anstéllningsprovning av presidiet sker 16pande. Rekryterande chef informeras om resultatet via nimndfunktionen.
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